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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش               امور آموزش و پژوهش نظام نامه   

 7 از 1فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 تعالیبسمه
پژوهش ونامه امورآموزش نظام  

 
 مقدمه  - 1

ويژه بندهای ث و ج از نامه اجرايی آن و بهوهش، در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيینامور آموزش و پژ
نامه اجرايی، آيین 106و بندهای ث، ذ و ز از ماده  66از ماده  25و  2قانون و بندهای  22و بندهای ث و خ از ماده  2ماده 

 شود. تشکیل می
 تعاریف -2

 شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 معادن مصوب نونقا معادن: منظور قانون 

 .است اسلامی

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

 مهندسی معدن ايران است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام 

 ی آموزش و پژوهش است.گذارشورای سیاست گذاری: منظورشورای سیاست 

 مهندسی معدن ايران است.مدير امور: منظور مدير امور آموزش و پژوهش سازمان نظام 
 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 
 گذاری آموزش و پژوهش شورای سیاست - 3 

نفر شامل رئیس سازمان، يکی از معاونین  7کند، مرکب از ازمان انجام وظیفه میاين شورا که زير نظر شورای مرکزی س
نفر به پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی، از بین متخصصان دارای  4سازمان به انتخاب رئیس سازمان، مدير امور و 

است. پس از انتخاب اعضا توسط شورای مرکزی، و دارای تجربه کافی در امر آموزش و پژوهش  2پروانه اشتغال با حداقل پايه 
شود. مدت مأموريت اعضای اين شورا تا پايان دوره شورای مرکزی است. در شروع هر حکم آنان توسط رئیس سازمان صادر می

شورای  کند. تا زمان صدور حکم اعضای جديد،دوره، شورای مرکزی پس از استقرار و شروع به کار، اعضای اين شورا را تعیین می
گذاری بلامانع است. چنانچه تا قبل دهند. انتخاب مجدد اعضای قبلی در شورای سیاستقبلی همچنان به وظايف خود ادامه می

گذاری قادر به ادامه انجام وظیفه نبوده و مستعفی شناخته شود، شورای مرکزی از پايان دوره، هريک از اعضای شورای سیاست
 کند. ط تعیین میجايگزين وی را با همان شراي

کند.رئیس و يک منشی است که در اولین جلسه از بین خود، آنان را انتخاب میگذاری دارای رئیس، نايبشورای سیاست
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ها يا اعضای سازمان به تشخیص رئیس سازمان در اين ها، از مديران بخشتبصره: در صورت عدم حضور هر يک از معاونت     
 شوند.شورا عضو می

 کلی اين شورا عبارتند از:  وظايف
 نامه داخلی تدوين آيین 
 های آموزش و پژوهش برای دوره سه ساله مشیتعیین خط 
 تصويب مقررات آموزشی 
 های پژوهشیتصويب پروژه 
 هاهای آموزشی سازمان استانهای استاندارد برای ارزيابی فعالیتتعیین شاخص 
 مدتتنظیم برنامه بلندمدت و میان 
 هاوش تأمین هزينهپیشنهاد ر 
 نظارت بر اجرای مصوبات و تصمیمات 
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز يا طبق مصوبات شورای مرکزی 

گذاری، در صورت نیاز توسط شورای مرکزی تعیین و به مورد اجرا گذاشته جزئیات و مشروح ساير وظايف شورای سیاست     
 شود.می

الاجرا شود، پس از تأيید شورای مرکزی لازمه در حیطه وظايف آن اتخاذ میگذاری کتصمیمات و مصوبات شورای سیاست
 است.

 

 ساختار امور آموزش و پژوهش – 4
 ها است. ساختار امور آموزش و پژوهش شامل مدير امور و مسئولان بخش     

 اين امور شامل چهار بخش زير است: 
 آموزش 
 آزمون 

 پژوهش 

 کارآموزان 

های مختلف اين امور را تغییر بر حسب نیاز و درخواست مدير امور و موافقت رئیس سازمان، بخشتواند شورای مرکزی می
 داده و کاهش و افزايش دهد.

های مختلف، به پیشنهاد مدير امور و تأيید رئیس سازمان بوده و امضای قراردادهای اشتغال هر يک از شاغلان در بخش
شود و در صورت لزوم، اداری موردنیاز توسط دبیرخانه مرکزی سازمان انجام میعهده رئیس سازمان است. خدمات اشتغال به

 شود. کارگیری کارکنان اضافی به پیشنهاد مدير امور و تايید رئیس سازمان تعیین میروش به
نی و آموزشی های معدها و کارشناسان بايد از بین اعضای سازمان که دارای تجربه در فعالیتمدير امور، مسئولان بخش     

يا پژوهشی هستند، انتخاب شوند و بايد در زمینه مورد تصدی خودآگاهی کافی داشته باشند.  
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شود عنوان مسئول کارآموزان تعیین میعنوان مسئول آموزش و يک نفر بهدر هر استان يک نفر به تصويب هیأت مديره به
 دهد. ئیس سازمان استان و با هماهنگی مدير امور انجام میکه با مدير امور ارتباط داشته و وظايف خود را زير نظر ر

 مدیر امور  -4-1
 شود. مدير امور به انتخاب و با حکم رئیس سازمان به اين سمت منصوب می

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها.انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش 

 .پیشنهاد برنامه و بودجه امور به رئیس سازمان 

 نظیم برنامه تدوين مقررات آموزش و پژوهش و ارائه آن به رئیس سازمان.ت 
 ها در چهارچوب برنامه مصوب.های اجرايی هريک از بخشبررسی و تأيید برنامه 

 ها و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.تأيید اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از بخش 

 ی پژوهشی.هاتأيید روش اجرا و انتخاب مجريان برنامه 

 ها به اشخاص حقیقی يا حقوقی. ای از فعالیتبررسی و پیشنهاد قراردادهای واگذاری انجام پاره 

 ها.های بخشنظارت بر اجرای وظايف و برنامه 

 های موردنیاز سازمان.ها و ارائه گزارشهای تدوين شده توسط بخشبررسی و تأيید گزارش 

 زش و پژوهش.گذاری آموشرکت در جلسات شورای سیاست 

 های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به امور. ها و سازمانايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيربط در وزارتخانه 

 های آموزشی و آزمون در سطوح استانی و کشوری.ايجاد هماهنگی در برنامه 

 ها.تأيید صلاحیت مسئولان آموزش و مسئولان کارآموزی سازمان استان 

 ها.با مسئولان آموزش و مسئولان کارآموزی سازمان استان ارتباط 

 های آموزشی صدور تأيیديه گواهینامه 

 های آموزشیتايید صلاحیت متقاضیان تدريس در دوره 

 های پژوهشی.های آموزشی و پروژهپیگیری برای تأمین بودجه لازم جهت برنامه 

 ها.کنترل هزينه 

 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

نفر  5تا  3سازی مرکب از تواند بنا به ضرورت و با کسب موافقت رئیس سازمان، کمیته بررسی و تصمیممدير امور می     
 تشکیل دهد. اعضای اين کمیته نیز بايد به تأيید رئیس سازمان برسد.

 

 بخش آموزش  -4-2
کند، از يک مسئول و درصورت لزوم وظیفه می ای اعضا انجامهای حرفهمنظور ارتقا دانش فنی و مهارتاين بخش که به     

شود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل می
کند. های تخصصی سازمان استفاده میها و مسئولان رشتههای استانسازمان
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 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 های تخصصی(.سنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری مسئولان رشتهنظر 

 های اجرايی آموزشی.تدوين استراتژی و سیاست 

 ها و مراکز آموزشی، وزارت تعاون، ايجاد ارتباط از طريق مدير امور با وزارت، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، دانشگاه
 های آموزشی.منظور تدوين برنامههای ذيربط بهاجتماعی و ساير سازمان کار و رفاه

 های معین جهت پیشنهاد به وزارت. ها و تخصصآموزشی برای رستههایبررسی و تدوين دستورالعمل 

 ريزی آموزشی برای ارتقای دانش فنی اعضا های مشترک با وزارت جهت برنامهشرکت در کمیسیون 

 های تخصصی و ن و سالانه آموزشی با توجه به نیازها و منابع اعتباری و پیشنهادهای مسئولان رشتهتدوين برنامه کلا
 ها.های استانسازمان

 ها و نظارت بر تنظیم آن.تدوين دستورالعمل تنظیم برنامه سالانه برای استان 

 یین مدت اجرا، تعیین های درس، تعهای مختلف آموزشی )شامل انتخاب نام دوره، تهیه سرفصلطراحی دوره
کنندگان در دوره، برآورد بودجه، تعیین امتیاز دوره و ساير نیازها، تعیین شرايط و کیفیت استادان، تعیین شرايط شرکتپیش

 موارد(.

 های موردنیاز سازمان )جهت ارائه به رئیس سازمان، شورای مرکزی، هیأت عمومی، وزارت و غیره(. تنظیم گزارش 

 ای از امور به اشخاص حقیقی يا حقوقی و انتخاب آنان. ی انجام پارهپیشنهاد واگذار 

 ها، تأيید ها )شامل تأيید صلاحیت مؤسسات برگزارکننده دورههای آموزشی مختلف و ارزيابی آننظارت بر اجرای دوره
 ارد(.های لازم و ساير موصلاحیت مدرسان و تأيید گواهی پايان دوره برای هر يک از اعضا، تهیه فرم

 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 
 

 بخش آزمون -4-3
اين بخش که در صورت تفويض اختیار برگزاری آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی به سازمان به      

 د. شوآيد، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میوجود می
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 ريزی آزمونگردآوری اطلاعات و آمار موردنیاز برای برنامه. 

 های معین جهت پیشنهاد به کمیته آزمون.بررسی و تنظیم دستورالعمل انجام آزمون برای رسته 

 های موردنیاز.تدوين و تنظیم دستورالعمل 

 های تخصصی و تنظیم پیشنهاد به کمیته آزمون.ری مسئولان رشتهانتخاب طراحان سؤال در هر آزمون با همکا 

 ها با همکاری کمیته آزمون.های موردنیاز برای برگزاری آزمون و انتخاب سؤالتشکیل کمیته 

 های محل برگزاری آزمون به کمیته آزمون.پیشنهاد استان 

  .بررسی نهايی نتايج آزمون 

 مون. نظرسنجی، ارزيابی و تحلیل نتايج هر آز
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 های محل برگزاری.برقراری ارتباط با مسئولان آموزش در استان 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 
 

 بخش پژوهش -4-4
مهندسی معدن و ارتقا کمی و کیفی ارائه خدمات مهندسی های بنیادی برای تحکیم نظاممنظور انجام پژوهشاين بخش که به

 شود.زوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میکند، از يک مسئول و درصورت لفعالیت می
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 های پژوهشی.های چگونگی انجام فعالیتتدوين دستورالعمل 

 گذاری.ها از طريق مدير امور به شورای سیاستهای پژوهشی و پیشنهاد آنهای پروژهها و عنوانانتخاب موضوع 

 ين شرح خدمات، برآورد هزينه و روش اجرای هر پروژه.تدو 

 مدت و سالانه.تنظیم برنامه و برآورد بودجه میان 

 .تعیین روش اجرای پروژه و پیشنهاد به مدير امور 

  .انتخاب مجری هر پروژه و معرفی به مدير امور 

  .تنظیم قرارداد مربوط به هر پروژه 

 ها.نظارت بر اجرای پروژه 

 ها به مراجع ذيربط. رسانی درباره نتايج پژوهشعاعلام و اطلا 

 منظور تبادل اطلاعات های مهندسی و تخصصی بهها و تشکلها، مراکز تحقیقاتی، وزارت، سازمانارتباط با دانشگاه
 های موردپژوهش.مرتبط با موضوع

 بخش کارآموزان -4-5
کارورزان عضو سازمان مطابق با دستورالعمل کارآموزی انجام ای های حرفهمنظور ارتقا دانش فنی و مهارتاين بخش که به

شود. اين بخش کند، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میوظیفه می
 کند. ستفاده میهای تخصصی سازمان اها و مسئولان رشتههای استانبرای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات سازمان

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 ها.های تئوری، مهارتی و عملی کارآموزی برگزار شده در استاننظارت بر دوره  
 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری مسئولان رشته 

 های معین جهت پیشنهاد به وزارت.ها و تخصصبرای رستههای آموزشی بررسی و تدوين دستورالعمل 

 های موردنیاز سازمان )جهت ارائه به رئیس سازمان، شورای مرکزی، هیأت عمومی، وزارت و غیره(. تنظیم گزارش 

 ای از امور به اشخاص حقیقی يا حقوقی و انتخاب آنان. پیشنهاد واگذاری انجام پاره 

 های های پايان دوره برای هر يک از اعضا و تهیه فرمی تئوری کارآموزی و تايید گواهیهاتايید صلاحیت مدرسان دوره
 لازم و ساير موارد.

 ایسازی آن با سابقه کار حرفهصدور گواهی شرکت در دوره کارآموزی و معادل
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 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 مسئول آموزش سازمان استان -5
ن اعضای سازمان، به انتخاب رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره به اين سمت مسئول آموزش سازمان استان از بی

شود. مسئول آموزش سازمان استان بايد دارای پروانه اشتغال با پايه حداقل دو باشد. )موارد استثنا بايد به تأيید مدير منصوب می
 امور برسد(. 

 است:شرح زير وظايف کلی مسئول آموزش سازمان استان به
 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری گروه 

  .برقراری ارتباط با مسئول بخش آموزش امور و تبادل اطلاعات موردنیاز 

 .تنظیم برنامه سالانه 

 های آموزشی. اعلام نظر درباره مؤسسات برگزارکننده دوره 

 های تخصصی(.ب اساتید هر دوره )با کسب نظر از گروهاعلام نظر درباره انتخا 

 ها و گواهی صحت انجام آن.های آموزشی و ارزيابی آننظارت بر برگزاری دوره 

 ها و صدور گواهینامه.کنندگان در دورهتأيید نتايج ارزشیابی شرکت 

 های موردنیاز سازمان. تنظیم گزارش 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 عنوان مرکز برگزاری آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص هايی که از سوی سازمان يا وزارت بهدر استان
شوند، مسئول آموزش سازمان استان وظیفه همکاری برای اجرای آزمون را نیز طبق دستورات امور به عهده حقیقی تعیین می

 خواهد گرفت.

 مسئول کارآموزان سازمان استان -۶ 
کارآموزان سازمان استان از بین اعضای سازمان، به انتخاب رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره به اين سمت  مسئول
 شود. منصوب می

  دار مسئولیت کارآموزی استان نیز باشد.تواند عهده، مسئول آموزش استان می4و  3های گروه تبصره: در استان     
 شرح زير است:زمان استان بهوظايف کلی مسئول کارآموزان سا

 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری گروه 

  .برقراری ارتباط با مسئول بخش کارآموزی امور و تبادل اطلاعات موردنیاز 
 ای کارآموزانهای تئوری، مهارتی و عملی برمنظور برگزاری دورههای لازم بهانجام هماهنگی 

 .تنظیم برنامه سالانه 

 های آموزشی. اعلام نظر درباره مؤسسات برگزارکننده دوره 

 های تخصصی(.اعلام نظر درباره انتخاب اساتید هر دوره )با کسب نظر از گروه 

 ها و گواهی صحت انجام آن.های آموزشی و ارزيابی آننظارت بر برگزاری دوره
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 ها و صدور گواهینامه.کنندگان در دورهتأيید نتايج ارزشیابی شرکت 

 های موردنیاز سازمان. تنظیم گزارش 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 الزحمه امور آموزش و پژوهشحق -7
نامه پرسنلی و مالی نامه پرداخت به ارکان و نظامالزحمه مدير، مسئولان و همکاران امور آموزش و پژوهش، مطابق نظامحق

 گردد.  سبه و پرداخت میسازمان محا

 18/1/1390و  18/1/1384های مورخ به تصويب شورای مرکزی رسیده و جايگزين نسخه 27/03/1403نامه در تاريخ اين نظام
 و اصلاحات بعدی آن شده است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


